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國立中興大學法政學院  學年度教師評鑑評分表 
112年 5月 31日院務會議修正 

教師姓名  系所  職稱  
到校日期 年   月 
任現職日期 年   月 

自選配分 
權重比例 

□甲：教學 30 %、研究 50 %、服務 20 % = ____ × 30% + ____ × 50% + ____ ×20% =_____ 
□乙：教學 40 %、研究 40 %、服務 20 % = ____ × 40% + ____ × 40% + ____ ×20% =_____ 
□丙：教學 50 %、研究 30 %、服務 20 % = ____ × 50% + ____ × 30% + ____ ×20% =_____ 
□丁：教學 30 %、研究 40 %、服務 30 % = ____ × 30% + ____ × 40% + ____ ×30% =_____ 
□戊：教學 30 %、研究 30 %、服務 40 % = ____ × 30% + ____ × 30% + ____ ×40% =_____ 

項目 詳細項目與說明 上限 自評分 系檢核 院評分 

教

學 
 

一、授課時數：本分項滿分 70分 

（授課總時數若滿足各扣除規定後之授課時數，則本分項給予滿分） 
70   

 

二、教學表現：本分項滿分 30分(以下 4項合計得分) 30   
1.論文指導，每指導研究生一人加 2分。 10   
2.開設共同選修、進修推廣課程、在職碩士專班課程或學程

課程，每開設一科加 5分。 
20   

3.教材編撰（編撰教材有具體成果者）。 10   
4.其他（參與教學研討會、教學效果良好、指導學生有具體

表現、教學、評量良好者等）。 
20   

三、有下列情事者，由委員酌減分數： 

受評鑑教師於評鑑區間內如有研究生學位論文與專業領域

有不符之事實並經所屬系(所、學位學程)、學院調查屬實

者。 

-5 

-10 

-15 

-20 
(請圈選) 

   

研

究 
 

一、期刊論文或專書：本分項滿分 70分 

著作中有 SSCI（含同等級之國際期刊）一篇、TSSCI二篇、本

院認可之期刊論文四篇或專書一本，則本分項給予滿分。 

70   

 
二、研究表現：本分項滿分 30分(以下 5項合計得分) 30   
1.其他期刊論文及專書論文，每篇 5分。 20   
2.國內外學術研討會論文，每篇上限 3分。 20   
3.政府機關或財團法人委託之學術專題研究計劃，每案 5分。 20   
4.國家科學及技術委員會計畫，每案 6分。 30   
5.其他學術研究成果。 10   

三、有下列情事者，由委員酌減分數： 

未透過學校行政作業許可程序逕與各機關訂約接受委託研究或以兼任各

專業學會職務，以學會名義接受委辦計畫，未由學校具名簽訂合約者。 

    

服

務 
 

一、服務表現：本分項滿分 100分(以下 7項合計得分) 100   

 

1.基本服務（配合系務推動，積極主動者）。 60   
2.擔任本校各級學術及行政職務者，每年每項次 5分。 20   
3.擔任本校各項會議代表，每年每項次 5分。 20   
4.擔任導師或社團指導，每年每項次 5分。 20   
5.專題演講、學術會議主持、論文評審、協辦學術研討會、

學報編輯、命題及閱卷委員、口試委員等，每年每項次 1

分。 

10   

6.校外服務、執行大學社會責任實踐計畫、擔任校外機關委

員會委員。 
15   

7.其他（募款、協助辦理各項考試等）。 5   
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二、有下列情事者，由委員酌減分數： 

涉嫌詐領研究費經法院一審判決有罪，或辦理採購案件疏失遭審計單

位調查確有違法失職情事。 

    

總分    
受評教師 系所教評會召集人 院級教師評鑑小組召集人 

(簽章) (簽章) (簽章) 
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National Chung Hsing University College of Law and Politics 
Faculty Evaluation Scoring Form for Academic Year＿＿＿＿     

 
May 31, 2023－Amended by the College Affairs Meeting 

Faculty 
Name  Department/

Institute  Title  
Date of Arrival  
Date of Current 
Appointment  

Self-
Selected 

Weighting 
Ratio 

□A: Teaching 30%, Research 50%, Service 20% = ____ × 30% + ____ × 50% + ____ ×20% =_____ 
□B: Teaching 40%, Research 40%, Service 20%= ____ × 40% + ____ × 40% + ____ ×20% =_____ 
□C: Teaching 50%, Research 30%, Service 20% = ____ × 50% + ____ × 30% + ____ ×20% =_____ 
□D: Teaching 30%, Research 40%, Service 30% = ____ × 30% + ____ × 40% + ____ ×30% =_____ 
□E: Teaching 30%, Research 30%, Service 40% = ____ × 30% + ____ × 30% + ____ ×40% =_____ 

Items Detailed Items and Description Maximum 
Points 

Self-
Evaluation 

Score 

Department 
Review 

College 
Evaluation 

Score 

Teaching  

1. Teaching Hours: Maximum 70 points 
for this section (Full points will be 
awarded for this section if the total 
teaching hours meet the requirements 
after all deductions) 

70   

 

2. Teaching Performance: Maximum 30 
points for this section (total score from 
the following four items) 

30   

(1) Thesis supervision: 2 points for 
supervising each graduate student 10   

(2) Offering general electives, 
continuing education courses, in-
service master's program courses, 
or program courses: 5 points for 
each course 

20   

(3) Teaching material compilation 
(with concrete results in compiling 
teaching materials) 

10   

(4) Others (participation in teaching 
seminars, good teaching 
effectiveness, concrete 
achievements in student guidance, 
good teaching and evaluation 
results) 

20   

3. Committee members may deduct 
points for the following 
circumstances: If, during the 
evaluation period, it is found and 
verified by the department (institute, 
degree program) and College that the 
evaluated faculty member has 
supervised graduate theses that do not 
align with their professional field. 

-5 
-10 
-15 
-20 

(Please circle) 

   

Research  
1. Academic Journals and Books: 

Maximum 70 points for this section 
Full points will be awarded for this section 

70    
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for one SSCI paper (or equivalent 
international journal), two TSSCI papers, 
four papers in journals recognized by the 
College, or one book. 

2. Research Performance: Maximum 30 
points for this section (total score from 
the following five items) 

30   

(1) Other journal and book chapters:  
5 points per paper 20   

(2) Papers presented at domestic or 
international academic conferences: 
maximum 3 points per paper 

20   

(3) Academic research projects 
commissioned by government agencies 
or foundations: 5 points per project 

20   

(4) National Science and Technology 
Council projects: 6 points per 
project 

30   

(5) Other academic research 
achievements 10   

3. Committee members may deduct 
points for the following 
circumstances: Accepting 
commissioned research from agencies 
without going through the university's 
administrative approval process or 
accepting commissioned projects in the 
name of professional associations 
while serving as their part-time staff 
member without having the university 
as a signatory to the contract. 

    

Service  

1. Service Performance: Maximum 100 
points for this section (total score from 
the following seven items) 

100   

 

(1) Basic service (actively supporting 
and promoting departmental 
affairs) 

60   

(2) Serving in academic and 
administrative positions at various 
levels of the university: 5 points 
per item per year 

20   

(3) Serving as a representative in 
various university meetings: 5 
points per item per year 

20   

(4) Serving as an advisor for students 
or student clubs: 5 points per item 
per year 

20   

(5) Special lectures, academic 
conference chairing, paper review, 
assistance in organizing academic 
conferences, journal editing, 
examination composition, grading 
committee member, oral 
examination committee member:  
1 point per item per year 

10   
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(6) Off-campus service, implementing 
university social responsibility 
projects, serving as a committee 
member for external organizations 

15   

(7) Others (fundraising, assisting in 
organizing various examinations 5   

2. Committee members may deduct 
points for the following 
circumstances: Being found guilty in a 
first trial court judgment for alleged 
fraudulent claims of research funds or 
being investigated and confirmed by 
auditing units for illegal misconduct or 
dereliction of duty in procurement 
cases. 

    

Total    

Faculty Member under 
Evaluation 

Department Faculty 
Evaluation Committee 

Convener 
College Faculty Evaluation Committee Convener 

 
 

(Signature) 

 
 

(Signature) 

 
 

(Signature) 

 

 

【In case of any dispute, the explanation should be based in the Chinese version.】 
 

  



6 
 

國立中興大學法政學院教師評鑑資料表 
I. 基本資料表 

附註：請提供最近五年內之教學、研究、服務各項佐證資料，最近五年之起計時間，係以評鑑學年

度之 8月 1日為基點往前推算五年。（新進教師請提供任職本校期間之資料）。 

  

姓  名  系 （所）  

職  稱  到 校 日 期  年    月 就 任 現 職 日 期  年   月 

學 

 

 

 

歷 

學 校 名 稱 系  所 學  位 畢（肆）業起迄年月 

   年  月至  年  月 

   年  月至  年  月 

   年  月至  年  月 

   年  月至  年  月 

專 長 領 域  

經 

 

 

 

 

歷 

機  關  名  稱 職    稱 起 迄 年 月 

  
年  月至  年  月 

  
年  月至  年  月 

  
年  月至  年  月 

  
年  月至  年  月 

  
年  月至  年  月 

  
年  月至  年  月 

留 

 

職 

事     由 留職留（或停）薪 起 迄 年 月 

   

   

參 

加 

學 

術 

團 

體 

名           稱 擔 任 職 務 起 迄 年 月 
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National Chung Hsing University College of Law and Politics 
Faculty Evaluation Form 

I. Personal Information 

Note: Please provide supporting documentation for teaching, research, and service activities within the past five 
years. The five years are calculated backward from August 1 of the evaluation academic year. (New faculty 
members should provide documentation covering their period of employment at this university). 
 

【In case of any dispute, the explanation should be based in the Chinese version.】 

Name  Department/ 
Institute  

Title  Date of 
Appointment 

 
 

Year/Month 

Date of Current 
Appointment 

 
 

Year/Month 

Education 

Name of 
Institution Department Degree From-To (Year/Month) 

    

    

    

    

Areas of Specialization  

Experience 

Name of Institution Title From-To (Year/Month) 

   

   

   

   

   

   

Administrative 
Leave 

Reason Paid Leave or 
Unpaid leave From-To (Year/Month) 

   

   

Academic/ 
Professional 
Affiliations 

Affiliations Position From-To (Year/Month) 
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II. 教學 Teaching 
1. 授課資料表 Teaching Record Form（請附教務處製發之專任教師授課鐘點數名冊中之個人資料

Please attach personal data from the Teaching Hours Registry issued by the Office of Academic Affairs）： 
2. 教學表現說明 Teaching Performance Description（含優良教師表揚、教學評鑑肯定、研製課程教材、

參加校內外教學相關研討會等 Including teaching excellence awards, positive teaching evaluations, 
development of course materials, participation in internal and external teaching-related conferences）：  
 

III. 研究 Research 
1. 期刊論文或專書 Academic Journals and Books： 

（按作者順序、著作名稱、期刊名稱、出版卷期、頁次及年份列舉，且附上抽印本或影印本 

List in order of author, title of work, journal name, volume/issue number, page numbers, and year of 
publication, and attach offprints or photocopies.） 

以下所列期刊論文或專書若非第一作者(或單一作者)需要另提供貢獻度說明，如後附表，該表若不

需填寫，請逕刪除即可。For the journal articles or books listed below, if you are not the first author 
(or sole author), you need to explain your contribution, as shown in the table attached. If the table is 
not required, you may delete it. 

（1） SSCI 之期刊論文（同等級國際期刊論文）SSCI Journal Articles (or equivalent international 
journal papers) 

（2） TSSCI 之期刊論文 TSSCI Journal Articles 
（3） 本院認可之期刊論文 Journal Articles Recognized by the College  
（4） 專書 Books 

 

2. 研究表現 Research Performance 
（含研討會論文、專書論文、學術獎項、獲補助研究計畫及其他學術研究成果等，並簡述研究重

點與成果 Including conference papers, book chapters, academic awards, funded research projects 
and other academic research achievements. Please briefly describe the research focus and results）： 

 

A.著作 Publications（按作者順序、著作名稱、期刊名稱、出版卷期、頁次及年份列舉，且附上抽印

本或影印本 List in order of author, title of work, journal name, volume/issue number, page numbers 
and year of publication, and attach offprints or photocopies） 
（1）其他期刊論文及專書論文 Other Journal Articles and Book Chapters 
（2）學術研討會論文 Academic Conference Papers 

a.國外會議論文 International Conference Papers 
b.國內會議論文 Domestic Conference Papers 
 

B.政府機關或財團法人委託之學術專題研究計畫 Academic Research Projects Commissioned by 
Government Agencies or Foundations（限計畫主持人 Limited to Principal Investigators） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計畫執行期間 
Project Period 

補助單位 
Funding Agency 

計  畫  名  稱 
Project Title 

金   額 
Budget 

備 註 
Note 
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C.國家科學及技術委員會計畫 National Science and Technology Council Projects（限計畫主持人

Limited to Principal Investigators） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.學術獎項 Academic Awards 
 

 

E. 
 
 
 
 
 
 
 
 

研究重點與成果 Research Focus and Achievements（200 字以內 within 200 words) 
 
 
 
 
 
 
 

【In case of any dispute, the explanation should be based in the Chinese version.】 
 

  

計畫執行期間 
Project Period 

補助單位 
Funding Agency 

計  畫  名  稱 
Project Title 

金   額 
Budget 

備 註 
Note 

     

     

     

獲獎日期 
Date of Award 

給 獎 單 位 
Awarding Institution 

獎 項 名 稱 
Name of Award  

備      註 
Note 
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【In case of any dispute, the explanation should be based in the Chinese version.】 

 

  

國立中興大學法政學院教師評鑑  期刊論文或專書  貢獻度說明 
National Chung Hsing University College of Law and Politics Faculty Evaluation - 

Contribution Statement for Journal Articles or Books 
受 評 鑑 教 師 
姓 名 

Name 
 系所 

Department  

著 作 名 稱 
Publication Title  

出版時間 
Publication 

Date 
 

所 有 作 者 順 序 
Author Order of 
Faculty Member 
under Evaluation 

1  2  3  

4  5  6  

受 評 鑑 教 師 
貢 獻 度 說 明 

Contribution 
Statement of 

Faculty Member 
under Evaluation 
(請詳列 Please 
Provide Details) 

    % 

 

其 他 合 著 人 

貢 獻 度 說 明 

Contribution 
Statement of Other 

Co-authors 
(請詳列 Please 
Provide Details) 

    % 

 

中    華    民    國    年    月    日 

Republic of China ___Year ___Month ___Day 
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IV. 服務 Service 
1. 服務事蹟 Service Records (欄位不足請自行增加 Please Add Additional Fields if Needed): 

（1）校內外服務事項 Service Within and Outside the University 
 第    學年度 Academic Year 

項    目 
Item 

擔任職務 
Position 

起迄年月 
From-To (YY/MM) 

備  註 
Note 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 
項    目 

Item 

擔任職務 
Position 

起迄年月 
From-To (MM/YY) 

備  註 
Note 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 
項    目 

Item 

擔任職務 
Position 

起迄年月 
From-To (MM/YY) 

備  註 
Note 

    

    

    

 

  第    學年度 Academic Year 
項    目 

Item 

擔任職務 
Position 

起迄年月 
From-To (MM/YY) 

備  註 
Note 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 
項    目 

Item 

擔任職務 
Position 

起迄年月 
From-To (MM/YY) 

備  註 
Note 
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（2）學生論文指導 Thesis advising： 
 第    學年度 Academic Year 

學 生 姓 名 
Student Name 

攻讀學位 
Degree Program 

畢 業 年 月 
Date of Graduation 

(MM/YY) 

論文發表或獲獎情形 
Publications and Awards 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 

學 生 姓 名 
Student Name 

攻讀學位 
Degree Program 

畢 業 年 月 
Date of Graduation 

(MM/YY) 

論文發表或獲獎情形 
Publications and Awards 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 

學 生 姓 名 
Student Name 

攻讀學位 
Degree Program 

畢 業 年 月 
Date of Graduation 

(MM/YY) 

論文發表或獲獎情形 
Publications and Awards 

    

    

    

 

  第    學年度 Academic Year 

學 生 姓 名 
Student Name 

攻讀學位 
Degree Program 

畢 業 年 月 
Date of Graduation 

(MM/YY) 

論文發表或獲獎情形 
Publications and Awards 

    

    

    

 

 第    學年度 Academic Year 

學 生 姓 名 
Student Name 

攻讀學位 
Degree Program 

畢 業 年 月 
Date of Graduation 

(MM/YY) 

論文發表或獲獎情形 
Publications and Awards 

    

    

    

 

2.服務表現說明 Statement of Service Performance（含參與校內外學術性委員會、服務獎項、舉辦活

動、執行大學社會責任實踐計畫、擔任校外機關委員會委員 Including participation in internal and 
external academic committees, service awards, event organization, implementation of university social 
responsibility projects, and appointments to external organization committees） 

【In case of any dispute, the explanation should be based in the Chinese version.】 
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